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ELEMENTOS PARA UN
PERF"- DE FISCAL O El perfil luar la idoneidad de las altas autoridades d i6n de justicia, d d
erfil para evaluar la idoneidad de las altas autoridades de procuracion de justicia, de acuerdo
P RO(U RADO R G EN ERAI- a epsténeres internacionales y buenas practicas, deberia incIuFi)r los siguien'[esJ elementos

RECONOCIDA HONORABILIDAD @ CONOCIMIENTO LEGAL @ INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD 5?@ EXPERIENCIAY CONOCIMIENTO é %

Conducta ética irreprochable y alta =13 SOBRESALIENTE ~ 1~ Ausencia de vinculos, actuales o pasados, DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL=— “

calidad moral, que no pueda ser Alto nivel de conocimiento del que generen |a apariencia de falta de Reconocida trayectoria profesional

objeto de condenas, sefialamientos, Derecho Penal y de diversos independencia y puedan afectar la que revele un conocimiento

denuncias u objeciones éticas, y que aspectos de la investigacion confianza en la institucion que representa. practico del sistema y que, ademas,

sea reconocida publicamente. criminal y materias afines. haya sido coherente y respetuosa

de los derechos humanos.
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COMPROMISO CON LOS DERECHOS TRANSPARENCIA EN LA CAPACIDAD DE INTERLOCUCION CON CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPALES
HUMANOS, LA DEMOCRACIAY EL ACTUACION FUNCIONAL OTROS ACTORESY USUARIOS DEL SISTEMA | DESAFIOS INSTITUCIONALES DEL
ESTADO PE DEBECHO anogda d'5P°5!‘!°n a hacer Capacidad para relacionarse con altos SISTEMA DE PROCURACION DE JUSTICIA
Trayectoria de vida que comprenda publicas sus _dec's'onfs)’ adar funcionarios gubernamentales, expertos, Conocimiento critico de los principales
muestras concretas de defensa de Cuentaa If‘ ciudadania de los organizaciones de la sociedad civil y piblico problemas del manejo y administracion de
estos valores. éctos func|onales en los que en general; asi como sensibilidad y capacidad recursos humanos y financieros.
Interviene. de interlocucién con las victimas.
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