A N M I 0 Mision Internacional de Observacion
b sobre la Junta Nacional de Justicia
* Peru del Perd

INFORME PARCIAL DE OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE

ELECCION DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
Visita# 2 (12 al 16 de agosto de 2024)

Lima, Santiago de Chile, Washington D.C.; 5 de septiembre de 2024

La Mision Internacional de Observacion, al terminar su segunda fase de
observacion, expresa preocupacion por la falta de transparenciay las
deficiencias en el proceso de seleccién de los miembros de la Junta Nacional de
Justicia de Peru

CONTEXTO

Los procesos de seleccion, nombramiento, evaluacion y sancion de las autoridades del
sistema de justicia son esenciales para proteger la independencia judicial, uno de los
pilares fundamentales del Estado de Derecho y la Democracia. Esta garantia adquiere
una especial relevancia respecto de quienes integran las Altas Cortes, las mas altas
autoridades del Ministerio Publico, asi como los 6érganos encargados de las funciones de
administracién y gobierno de la funcion judicial.

La experiencia reciente de América Latina indica que las interferencias del poder politico
en el sistema de justicia pueden tomar distintas formas: interferencias indebidas o ilicitas
en la administracion de justicia y en la designaciéon de autoridades; el impulso y
aprobacion de reformas constitucionales; la utilizacion de mecanismos de juicio politico
para la remocion de las autoridades de justicia; el uso de procesos judiciales para obtener
interpretaciones contrarias a la independencia judicial o para perseguir a operadores de
justicia. Estas actuaciones son contrarias a la independencia judicial y debilitan la
institucionalidad democratica y el Estado de Derecho.

Este es el caso de la Junta Nacional de Justicia del Pert (JNJ), que tiene el mandato
constitucional de designar a las altas autoridades del Poder Judicial y el Ministerio
Publico de Peru, asi como las autoridades de los 6rganos electorales del pais. Asimismo,
la JNJ tiene competencia para realizar los concursos para los ascensos de magistrados
y magistradas, asi como el poder sancionatorio en el ambito jurisdiccional.

Pagina 1 de 11




. L ]
-- MIO
* Peru

Ademés de encargarse de los procesos que forman parte de la carrera judicial y fiscal la
JNJ se encarga del nombramiento y ratificacion de los titulares de dos organismos del
sistema electoral, uno de ellos la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE). De
ahi que si situacion y el proceso de designacion de sus miembros es de especial
preocupacion internacional.

En consecuencia, es de vital importancia garantizar que la conformacion de estas
estructuras esté exenta de cualquier interferencia o presion por parte del poder politico y
otras funciones del Estado —como el ejecutivo o el legislativo. La integracion de la JNJ
por personas idoneas, que garanticen la independencia y probidad del organismo, es
crucial para el funcionamiento y la existencia misma de un sistema de justicia
independiente y un sistema de elecciones libre de presiones en el Peru.

Es preciso destacar que la importancia de garantizar la independencia del sistema de
justicia, incluyendo el de persecucion penal, y la independencia del sistema electoral
no es un asunto meramente tedérico. Proteger a estos poderes de las interferencias del
poder politico es crucial, en la medida en que permite: a) ejercer un adecuado control
y sancion de la corrupcién, con el fin de evitar el uso indebido y desvio de fondos
publicos; b) llevar a cabo una investigacion, persecucion y sancién del crimen organizado
en todas sus formas, de manera independiente, técnica y eficaz, con el fin de evitar su
instalacion en la comunidad y los 6rganos del Estado; c¢) garantizar un marco legal y un
sistema de solucién de conflictos estatal, que entreguen “reglas del juego” claras para
permitir la inversibn doméstica y extranjera, la generacion de empleos formales y bien
remunerados, y, en general, una actividad econémica sana que tribute aportando mas
recursos destinados a politicas publicas que favorezcan el crecimiento econémico, la
inversion social, el mejoramiento de la redistribucion y la disminucion de la pobreza; vy,
d) garantizar que haya un desarrollo, recuento y calificaciéon independiente de los
procesos electorales, asegurando que sean declaradas electas las personas por las que
las y los peruanos hayan votado, evitando fraudes electorales, e investigando y
sancionandolos cuando corresponda.

LA MIO-PERU:

La Mision Internacional de Observacion sobre la eleccién de la Junta Nacional de
Justicia del Peru (MIO-Peru) es una iniciativa internacional inspirada en experiencias
exitosas similares, conformada por un grupo de personas expertas en materia de justicia,
transparencia, derechos humanos y anticorrupcion.

Su objetivo es llevar a cabo un acompafamiento técnico e independiente de la situacion
de la Junta Nacional de Justicia del Peru y del proceso de seleccion de las personas que
ejerceran su conduccion a partir del 2025.

Dada la importancia de asegurar que la JNJ ejerza sus funciones y competencias de
manera independiente, esta Misién considera que el actual proceso de designacion de
sus miembros debe llevarse a cabo con un estricto apego a la Constitucion, las normas
legales internas, asi como los principios y estandares internacionales que vinculan al
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Estado Peruano. La misma consideracion merecen todos los procesos, actuales o
futuros, que se realicen en conexidon con la JNJ o que puedan afectar su normal
funcionamiento, independientemente de su denominacion.

Como parte de dichas obligaciones y estandares, se destacan: a) la independencia y
autonomia frente a los poderes politicos con que debe poder actuar la Junta Nacional
de Justicia; b) la transparencia, publicidad, meritocracia y criterio técnico con que debe
actuar el 6rgano encargado del proceso de seleccién de los integrantes de la JNJ
(Comision Especial presidida por el Defensor del Pueblo); ¢) la independencia con que
debe actuar la Comision Especial frente al poder politico al desarrollar su labor; d) la
existencia de procedimientos claros y previsibles que no se alteren durante el desarrollo
del proceso ni afecten las legitimas expectativas de quienes participan de éste, entre
otros.

LA PRIMERA FASE DE OBSERVACION DE LA MIO-PERU:

La MIO-Peru desarrollé una primera visita entre el 6 y el 10 de mayo de 2024, durante la
cual mantuvo reuniones con la Junta Nacional de Justicia; los directores de las
direcciones de Politica y Multilaterales y de Derechos Humanos del Ministerio de
Relaciones Exteriores del Peru; representaciones diplomaticas y del Sistema de
Naciones Unidas en el Peru; la Defensoria del Pueblo del Peru; el Fiscal de la Nacion
del Peru; el Decano del Colegio de Abogados de Lima; el Presidente de la Conferencia
Episcopal del Peru; y, representantes de los diversos sectores sociales y empresariales,
asi como periodistas y Medios de Comunicacién. Lamentablemente, pese a que se busco
una reunion con el Congreso, la misma no fue concedida.

Como corolario de esa primera visita, la MIO-Perd emiti6 un informe parcial con
observaciones y recomendaciones preliminares acerca de la situacion de la JNJ. En el
referido informe, la MIO-Peru expreso su preocupacion por “la situacion de deterioro en
relacion con la institucionalidad de la JNJ, pautada por distintas formas de interferencia
del poder legislativo en el normal funcionamiento del 6rgano que tiene el gobierno judicial
y la designacién de autoridades de contralor democratico”.

Las observaciones y recomendaciones preliminares contenidas en el informe parcial
de la primera visita se refirieron, en lo principal, a:

a) El uso reiterado del juicio politico contra los miembros de la JNJ, sin causales
estrictas y acreditadas, y sin un debido proceso, que pone en riesgo la independencia
de la institucién y del sistema judicial, afectando la integridad del proceso electoral.
Las alegaciones de posibles negociaciones indebidas abonan a los cuestionamientos
sobre la imparcialidad de los procesos. La falta de regulacion adecuada y el uso
desmedido de este recurso socavan la independencia de la JNJ, alteran su
composicion, su funcionamiento y afectan el estado de derecho y el sistema
democratico en Peru. La notable baja en la cantidad de candidatos para reemplazar
a los actuales magistrados de la JNJ — 51 en 2024 versus 150 en 2019 — se debe en
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gran medida a estos juicios politicos sin fundamento y a las inhabilitaciones realizados
desde 2022.

Recomendacién: Revisar con gran detencion y corregir de ser posible la
regulacion constitucional, asi como el uso del juicio politico respecto a quienes
integran la Junta Nacional de Justicia.

b) La propuesta de eliminar la JNJ y reemplazarla por un nuevo organismo resulta
inconveniente y débil desde el punto de vista técnico y democratico. La JNJ, fue
establecida por una reforma constitucional respaldada por una amplia mayoria, y una
nueva institucioén que la sustituya, aprobada en forma intempestiva y sin la adecuada
participacion de todos los actores interesados, podria contradecir la decision popular
y afectar negativamente el proceso de seleccion y nombramiento de nuevos
miembros, desincentivando a profesionales calificados.

Recomendacioén: Realizar un estudio técnico previo a cualquier modificacion,
para abordar las debilidades de la JNJ y reforzar su independencia frente al
poder politico.

c) La reforma legal que concentrd poder en el Congreso o en el Defensor del
Pueblo. La modificacion legal que permitié a la Secretaria Técnica de la Comision
Especial para la seleccion de los integrantes de la JNJ sea designada por el Defensor
del Pueblo, y no por concurso publico como antes, no garantiza una calificacion
técnica adecuada. Las propuestas afectarian el principio de meritocracia y podrian
debilitar la independencia y equidad en el proceso de seleccion de la JNJ. También
preocupa la ausencia de una determinacion del perfil del aspirante a la JNJ a traves
de una ley previa con criterios claros.

Recomendacion: Reconsiderar las iniciativas legales que tienden a alterar la
regulacion constitucional en desmedro de la autonomia e independencia de la
JNJ.

d) Laalteracién delacomposicién delaJNJ en momentos criticos: La inhabilitacion
de miembros de la JNJ en el contexto de decisiones importantes, como la ratificacion
del titular de la ONPE (luego revertida), la destitucion de la fiscal nacional Patricia
Benavides y su hermana, la jueza Enma Benavides, pone en riesgo la independencia
del sistema electoral y judicial. La existencia de un patron en la inhabilitacion de
miembros de la JNJ y la consecuente reduccion de su quérum podrian permitir que
una minoria bloquee la adopcion de decisiones de alto interés publico y relevancia
nacional.

Recomendacién: Disefiar los reglamentos y desarrollar el proceso de
seleccion de las personas que integraran la JNJ conforme a los estandares
internacionales y buenas practicas en la materia.

LA SEGUNDA FASE DE OBSERVACION DE LA MIO-PERU
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La MIO-Peru ha continuado con la observacion de la situacién de la JNJ desde su primera
visita y el proceso de designacién de sus miembros. No obstante, la MIO-Peru realizd
una segunda visita de observacion que se llevo a cabo entre el 12 y el 16 de agosto
de 2024.

En esta ocasion, la MIO-Perd mantuvo reuniones con la Junta Nacional de Justicia, el
Fiscal de la Nacion del Peru, representantes de la sociedad civil, como la Plataforma por
la Democracia, la Camara de Comercio de Lima, el Colegio de Abogados de Lima, el
Colegio de Abogados de Ayacucho, el Colegio de Abogados del Cusco, medios de
comunicacion, representantes del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACNUDH), asi como representantes de misiones diplomaticas y
organismos de cooperacion internacional.

Durante las reuniones estos actores compartieron sus perspectivas y proporcionaron
informacion acerca del avance del proceso de seleccion de los miembros de la JNJ. La
mision destaca la importancia de la participacién y veeduria por parte de los diversos
actores de la sociedad civil con relacién a la situacion de la JNJ y al proceso de seleccion
de sus integrantes, asi como respecto del seguimiento de los cambios legislativos y otras
acciones que pueden afectar la democracia y el Estado de Derecho en el Peru.

Adicionalmente, la MIO-Peru lamenta el hecho de que, a pesar de haber solicitado
reuniones con otros poderes del Estado peruano que resultan relevantes y sus
decisiones en el actual contexto caracterizado por una elevada polarizacion podrian
incidir en la independencia y autonomia del proceso de seleccién de la JNJ, asi como
del funcionamiento de dicho organismo, estas reuniones no se hayan concretado.

La MIO-Peru tampoco fue recibida hasta la fecha por los titulares de la Comision Especial
(CE) encargada de la seleccion y nombramiento de la JNJ. Se solicito reunién al Defensor
del Pueblo, en su calidad de presidente de la CE, y por su intermedio al pleno de la CE.
Dicha solicitud se present6 a través de la plataforma electrénica de la Defensoria del
Pueblo, se reiter6 mediante correo electronico dirigido al Defensor del Pueblo, su Adjunta
y al Secretario Técnico de la CE, asi como mediante mensaje de WhatsApp dirigido al
Defensor del Pueblo. Ninguna comunicacion tuvo respuesta.

Saélo por un encuentro casual con el entonces Secretario Técnico de la CE se logré que
accedieran a mantener una reunion virtual con el indicado Secretario —luego cesado sin
motivacion publica-- y algunos representantes de los miembros titulares. En dicha
reunion, esta Mision transmitioé al Secretario Técnico y representantes de los titulares de
la CE las observaciones, preocupaciones y recomendaciones que se desarrollan
inextenso en el presente informe parcial.

Resulta inquietante que el mismo dia en que el Secretario Técnico y representantes de
los titulares de la CE se reuniéo con esta Mision Internacional de Observacion, el
Secretario Técnico fuera removido mediante la resolucién "0104-2024/DP" de 13 de
agosto de 2024. Ademas, preocupa que la decision de remover al Secretario Técnico de
la JNJ y designar a su reemplazo haya sido una medida unilateral del Defensor del
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Pueblo, sin fundamentacion y sin brindar informacién al publico. La MIO tampoco
constato evidencia de que la decision haya sido consultada con el Pleno de la JNJ.

Las decisiones unilaterales y la falta de transparencia en el proceso de remocion del
Secretario Técnico afectan la confianza en el criterio técnico y la imparcialidad de quien
tiene un rol clave en el proceso de seleccién y, por ende, en la legitimidad de la JNJ.
Estos cambios intempestivos en las reglas del proceso de seleccion y en la integracion
de los organismos involucrados suscita incertidumbre sobre la estabilidad y la coherencia
del proceso en curso.

OBSERVACIONES PRELIMINARES

A continuacion, la MIO-Pera formula las siguientes observaciones tras la segunda fase
de observacion al proceso de seleccion de los miembros de la JNJ.

1. Transparenciay publicidad

Durante su observacion, la MIO-Peru ha detectado que el proceso de seleccion de los
futuros miembros de la Junta Nacional de Justicia del Pert se encuentra pautado por
deficiencias significativas en términos de transparencia y publicidad. La transparencia y
la publicidad son pilares fundamentales en cualquier proceso de seleccidn para asegurar
gue el mismo sea percibido como legitimo y permita la auditoria ciudadana, conforme a
los estandares internacionales de derechos humanos y principios democraticos.

A continuacion, se destacan las principales observaciones en esta area:

a. Consulta y difusion de reglamentos: Los Reglamentos y Bases del Concurso no
fueron puestos en consulta publica ni revisados por expertos, organizaciones de la
sociedad civil (OSCs) y organismos especializados. Esto contraviene el principio de
transparencia y una efectiva participacion ciudadana. En contraste, en el proceso del
afo 2019 si se realizé una consulta publica de estos documentos, que permitié que
instituciones publicas especializadas y actores sociales realizaran aportes y
observaciones para fortalecer su contenido. Al limitar la posibilidad de recibir y
considerar aportes de diversos sectores de la sociedad a través de una consulta, se
perdi6 una oportunidad para incorporar mejoras significativas y adoptar buenas
practicas comparadas en materia de seleccion judicial.

b. Publicidad insuficiente en etapas claves del proceso: La convocatoria del
concurso no fue suficientemente difundida. Aunque los Reglamentos y las Bases se
publicaron en el micrositio de la Comision Especial y en el diario El Peruano, la falta
de una campafa informativa en medios de comunicacién tradicionales (TV, radio) y
en redes sociales, asi como la tardia inclusién del pop-up con el enlace al micrositio,
redujo la visibilidad y el alcance de la convocatoria. En consecuencia, se limitd la
posibilidad de que potenciales postulantes con el perfil adecuado para el cargo
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conocieran la convocatoria y participaran de la misma; el hostigamiento politico a los
actuales magistrados de la JNJ también pudo haber tenido un impacto negativo en la
reducida cantidad de postulantes.

c. Publicidad de las carpetas de las y los postulantes: La Secretaria Técnica informé
gue las carpetas presentadas por las personas postulantes no seran publicadas, a
pesar de que la normativa habilita esta posibilidad y resulta indispensable para que
la sociedad conozca en profundidad los antecedentes, méritos y ausencia de
conflictos de interés de las personas postulantes.

Pese a las observaciones realizadas por la MIO y los reclamos de mayor publicidad
desde la sociedad civil, la Comision Especial solamente ha publicado los nombres de
las personas postulantes y que pasaron a la siguiente fase. Con posterioridad la CE
publico los resimenes curriculares.

Sin embargo, contintan sin publicarse las carpetas integras con todos los
antecedentes de las personas postulantes, asi como otros documentos
esenciales como las tesis de grado, el formulario de conflictos de interés, los
antecedentes penales y las declaraciones de patrocinio.

Esto es indispensable para dar cumplimiento a las obligaciones legales que se indican
mas adelante y para que la ciudadania pueda ejercer la funcion de veeduria que le
reconoce la ley. La publicacion de las carpetas completas de los postulantes permite
una auditoria ciudadana efectiva y el escrutinio de los medios de comunicacion
acerca de las declaraciones y méritos alegados por las y los postulantes.

d. Publicidad de las sesiones: La secretaria técnica de la Comision Especial también
informo a la Mision que sus sesiones no seran trasmitidas en vivo, que su agenda y
cronograma de reuniones no seran publicados con anterioridad. Estos aspectos
limitan la transparencia y publicidad del proceso, asi como el derecho de acceso a la
informacion por parte de la sociedad, y el escrutinio de las actuaciones del érgano
encargado de la seleccion de los miembros de la CE.

Esta Mision reitera que la transparencia y la publicidad en los procesos de seleccion
judicial son esenciales para garantizar la legitimidad y la confianza publica. La
participacion y escrutinio de la sociedad civil es crucial para identificar y corregir
deficiencias, promoviendo la equidad y la calidad en la seleccion de los miembros de
la JNJ. Sin estos aspectos, el proceso puede ser percibido como opaco, generando
desconfianza y cuestionamientos sobre su legitimidad.

Por ello, para preservar la integridad del proceso, la Mision considera fundamental
gue todos los procedimientos y decisiones sean comunicados de manera clara,
oportuna y completa. Esto no solo contribuye a mantener la confianza publica, sino
gue también garantiza que el proceso se perciba como justo y alineado con los
principios de equidad y mérito.
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2. Evaluacioén de postulantes

En primer lugar, la MIO-Pera expresa su preocupacion por el hecho de que Unicamente
se presentaron 51 personas postulantes al concurso, a diferencia de las 150 personas
gue postularon en el afio 2019. En opinion del Panel diversos factores desestimularon la
participacion de personas con potenciales perfiles idoneos, entre los que destacamos la
falta de difusion activa de la convocatoria, sumada a las acciones emprendidas por el
poder politico en contra de los actuales miembros de la JNJ y al avance de los proyectos
de reforma constitucional que apuntaban a la eliminacion de la Junta.

Esta Mision considera que el proceso de seleccion también muestra deficiencias en la
claridad y consistencia de los criterios utilizados para evaluar el mérito y las capacidades
de las y los postulantes. La falta de especificacion detallada sobre los criterios de
evaluacion y las reglas del proceso genera incertidumbre sobre la objetividad y equidad
de las decisiones. La seleccién debe fundamentarse en criterios claramente definidos y
objetivos para asegurar que las personas postulantes mas cualificadas sean elegidas,
preservando asi la integridad del proceso.

A continuacion, se destacan las principales observaciones que hace la MIO-Peru en
relaciéon con los criterios de evaluacion del concurso:

a. Bases del concurso: Las bases actuales no han mostrado mejoras significativas en
comparacion con las correspondientes al proceso del afio 2019 y carecen de
protocolos claros para la evaluacion de las personas postulantes. En particular, no se
ha definido claramente codmo se llevaran a cabo las entrevistas personales ni las
pruebas de confianza a cargo de la Contraloria. Ademas, es preocupante la falta de
especificidad en los requisitos para las personas postulantes, incluyendo el hecho de
gue no se exija la publicacién de formularios de declaracion de conflictos de interés 'y
de relacion de patrocinios. Estas deficiencias impactan negativamente en la
objetividad y rigurosidad del proceso de seleccion, y en la facilidad para el desarrollo
de la participacion y auditoria por parte de la ciudadania y la prensa.

b. Evaluacion curricular: También se han verificado deficiencias en la evaluacion
curricular y el sistema de puntaje. La asignacion de puntaje basada solo en afios
transcurridos desde la obtencién del titulo de abogado o abogada es insuficiente para
evaluar el requisito de experiencia. Ademas, existe un mecanismo de asignacion de
puntajes diferenciados con base en el sector en que se haya trabajado (privado,
publico o judicial), que diferencia sin racionalidad clara, prestandose para eventual
subjetividad y discriminacion arbitraria.

c. Entrevista. La MIO-Peru también llama la atencién acerca del amplio puntaje (40
puntos en 100) otorgado a la entrevista personal, sin que exista siquiera un protocolo
0 guia que garantice entrevistas de conocimiento y verificacion equivalentes para
todos los preclasificados. Por otro lado, preocupa el hecho de que las bases no
incluyan una lista detallada de documentos necesarios para verificar los requisitos de
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las personas postulantes, y en particular el que no se exija la presentacion de tesis
académicas.

A criterio de este Panel, estas falencias pueden afectar la calidad y la integridad del
proceso de seleccion, en tanto contribuyen a un proceso de evaluacion menos riguroso
y potencialmente sesgado. La falta de claridad en la evaluacién y en los criterios puede
llevar a decisiones arbitrarias y a la falta de objetividad en la seleccion de candidatos y
candidatas. Ademas, las inconsistencias en el sistema de puntaje pueden socavar el
principio de meritocracia y la equidad del proceso.

La seleccion de miembros para la JNJ debe basarse en el mérito, idoneidad moral y las
capacidades de las personas postulantes, garantizando un proceso justo y transparente.
La precision en los requisitos y la claridad en los procedimientos de evaluacién son
indispensables para asegurar que se elijan a los candidatos mas calificados y que se
mantenga la integridad del proceso.

3. Funcionamiento y transparencia de la Comisién Especial

La Mision también llama la atencion sobre la opacidad en el accionar y la falta de
publicidad en el funcionamiento de la CE y del proceso de seleccion, en particular:

a. Falta de publicidad de las deliberaciones de la Comision Especial. Hasta el
momento las deliberaciones de la Comision Especial no se han publicitado por
ninguna via. En efecto, no se transmiten las sesiones, tampoco se difunden los
registros o grabaciones de estas, y no se publican actas completas de los
intercambios. Apenas un acta resumida con las resoluciones.

b. Instrumentos de Gestion Institucional: No se han publicado los instrumentos de
gestion institucional de la Comision Especial, entre los que resalta el protocolo de
cadena de custodia del examen de conocimientos. Esto es crucial para la
transparencia del funcionamiento de la CE y del desarrollo del proceso.

c. Convenios de Colaboracién: La falta de publicidad respecto a los convenios de
colaboracion, las contrataciones de terceros publicos o privados, y de las condiciones,
impide un seguimiento adecuado de las colaboraciones y su impacto en el proceso.

d. Presupuesto e Informe Financiero: No se ha publicado el presupuesto ni el informe
de ejecucion financiera del proceso, lo cual es esencial para la rendicion de cuentas
y la transparencia en la administracion de recursos.

La ausencia de informacién sobre el presupuesto y los convenios puede generar dudas
sobre la correcta administracidon de los recursos y la influencia de actores externos en el
proceso. La MIO-Peru enfatiza que la transparencia en estos aspectos es crucial para
evitar conflictos de interés y asegurar una gestion responsable y equitativa. Garantizar la
publicidad de la informacién financiera e institucional es esencial para mantener la
confianza publica, asi como la legitimidad y la confianza en el proceso.
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RECOMENDACIONES PRELIMINARES:

Con base en las observaciones preliminares formuladas tras la segunda visita y tras un
contraste realizado con los estandares internacionales y mejores practicas en la materia,
la MIO-Peru hace un llamado urgente a las autoridades competentes para adoptar
las siguientes recomendaciones, con el fin de aportar a la legitimidad y transparencia
del proceso de seleccion de la INJ:

1. Fortalecimiento de la transparenciay la publicidad

e Publicar anticipadamente la agenda de la Comision Especial, para que la
ciudadania y actores relevantes puedan seguir las actuaciones de interés del
proceso de seleccion.

e Adoptar los mecanismos necesarios para que las sesiones de la Comisién
Especial se transmitan en vivo y sean ampliamente difundidas, con el fin de
garantizar la transparencia y publicidad del proceso, asi como el derecho al
acceso a la informacion.

e Publicar de forma integra las carpetas de todas las personas postulantes, tanto
de quienes pasaron a las siguientes fases como quienes no. Resulta importante
sefialar que la publicacién de las hojas de vida no es suficiente para que los
actores de interés puedan realizar una veeduria y un escrutinio efectivo.

e Deben publicarse todos los antecedentes mas alla de los resimenes curriculares:
todos los documentos de sustento, como las tesis de grado, el formulario de
conflictos de interés, los antecedentes penales y las declaraciones de patrocinio,
reservando Unicamente los datos personales de las y los postulantes.

2. Mejora en los procedimientos de evaluacion:

e Requerir a las personas postulantes habilitadas, que presenten las tesis
académicas que sustenten sus grados académicos, cuando tales grados exijan su
elaboracién, sustentacion y aprobacion. Las tesis deben ser incorporadas a las
carpetas correspondientes y hacerse publicas.

e Elaborar y difundir un protocolo detallado destinado a regular el disefio, aplicacion
y evaluacion de las pruebas de confianza que garantice contar con una
metodologia, aplicacion y reporte Gtiles y consistentes con los estdndares técnicos
del area, que permita utilizar dichos reportes en un proceso decisorio, informado,
técnico y fundado.

e Elaborar y difundir un protocolo detallado destinado a regular el disefio, aplicacion
y evaluacion objetiva de la entrevista personal, protocolos que deben materializar
los estandares internacionales de transparencia y meritocracia. Ademas,
transmitir en vivo las entrevistas personales.
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e Garantizar la transparencia en la evaluacion de postulantes mediante la
transmision en vivo de las sesiones del Pleno de la CE, la difusion de las distintas
etapas a través de redes sociales y otros mecanismos disponibles, asi como a
través de la publicidad de los formularios de declaracién de conflicto de interés,
los antecedentes penales y las declaraciones de patrocinio.

e Promover activamente la igualdad de género y la integracion de grupos
subrepresentados en el proceso de seleccion.

3. Funcionamiento y transparencia funcional de la Comision Especial:

e Publicar los instrumentos de gestion institucional, convenios de colaboracion y
detalles financieros y de contratacion de terceros, asi como informes de ejecucion
presupuestaria a medida que se avance en el proceso y a su conclusion.

Estas sugerencias buscan alinear el proceso de seleccidbn con los estandares
internacionales de independencia judicial y transparencia, fortaleciendo la confianza
publica en la justicia y el sistema de seleccién.

Ademas, la MIO-Peru considera que estas medidas son indispensables para
permitir a la ciudadania y la prensa auditar y vigilar el proceso y sus decisiones,
asicomo ejercer el derecho a presentar tachas y aportar elementos que sirvan para
evaluar laidoneidad e integridad moral de las personas postulantes, conforme los
articulos 51 literales a),c) y d) y 86 literales a), b) y c) de la Ley Organica de la Junta
Nacional de Justicia.

La Mision reitera la importancia de un proceso de seleccion transparente, inclusivo e
imparcial, que asegure laindependencia judicial y el fortalecimiento de la institucionalidad
democratica en el Peru. La participacion continua de la sociedad civil y el cumplimiento
de los estandares internacionales son esenciales para generar confianza y asegurar la
seleccion de las y los candidatos mas calificados para la Junta Nacional de Justicia.

Septiembre de 2024
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